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APLICACION DE ISO/IEC 170121 para la Certificacién de Sistemas de Gestion de
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NUMERO 1
IAF MD 22:2018

Fecha de Aplicacion: 25 de Enero de 2018

El Foro Internacional de Acreditacidn (IAF)facilita el comercio y respalda a los reguladores operando
un acuerdo mundial de reconocimiento mutuo entre los Organismos de Acreditacién (ABs) a fin de
que los resultados emitidos por los Organos de Evaluacién de Conformidad (CABs) acreditados por
los miembros de IAF sean aceptados globalmente.

La acreditacion reduce el riesgo para las empresas y sus clientes, asegurando que los Organismos
de Evaluacion de la Conformidad Acreditados (CABs) son competentes en el desempefio del trabajo
que realizan dentro de su alcance de acreditacidn. Se requiere que los Organismos de Acreditacidn
(ABs) que son miembros del Foro Internacional de Acreditacién (1AF) y sus Organismos de Evaluacién
de Conformidad Acreditados (CABs) cumplan con las normas internacionales pertinentes y los
documentos de solicitud IAF aplicables para la aplicacion coherente de esas normas.

Los organismos de acreditacién que son signatarios del Acuerdo de Reconocimiento Multilateral de
IAF (MLA) son evaluados regularmente por un equipo designado por sus pares para proporcionar la
confianza en el funcionamiento de sus programas de acreditacion. La estructura y el alcance de IAF
ML se detallan en IAF PR-4- Estructura de IAF MLA y los documentos normativos aprobados.

El IAF MLA se estructura en cinco niveles: el Nivel 1 especifica los criterios obligatorios que se aplican
a todos los organismos de acreditacion por ejemplo ISO/IEC 17011. La combinacién de las
actividades de Nivel 2 y el (los) documento (s) normativo (s) correspondiente (s) al Nivel 3 es Ilamado
el alcance principal del MLA, y la combinacion del Nivel 4 (si corresponde) y los documentos
normativos relevantes del Nivel 5 se denomina un sub alcance del MLA.

LEl Foro Internacional de Acreditacion IAF es el maximo foro mundial de organismos de acreditacién y
organismos interesados en Evaluacién de la Conformidad (organismos de certificacién) en las areas de
sistemas de gestién, productos, servicios y personal.
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e El alcance principal de MLA incluye actividades como, por ejemplo, la certificacién de
productos y los documentos obligatorios asociados, por ejemplo, ISO/IEC 17065. Los
certificados emitidos por los OEC en el nivel principal del alcance son considerados
igualmente confiables.

e El sub-alcance del MLA incluye la evaluacidn de la conformidad, por ejemplo, de los
requisitos de ISO 9001 y el esquema de requisitos especificos, cuando sean aplicables,
como, por ejemplo, la ISO TS 22003. Las certificaciones efectuadas por los OEC en el
nivel sub alcance se consideran equivalentes.

El IAF ML proporciona la confianza necesaria para la aceptacion en el mercado de los resultados de
evaluacion de la conformidad. Un certificado emitido, dentro del alcance del IAF ML, por un
organismo que esta acreditado por un organismo de acreditacion signatario de IAF ML puede ser
reconocido en todo el mundo, facilitando asi el comercio internacional.
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INTRODUCCION A LOS DOCUMENTOS OBLIGATORIOS IAF

El término “deberia” se usa en este documento para indicar los medios reconocidos para el
cumplimiento de los requisitos de la norma. Un Organismo de Evaluaciéon de Conformidad (CABs)
puede cumplir con estos criterios de forma equivalente, siempre que ello pueda demostrarse a un
Organismo de Acreditacién (AB). El término “deberd” se utiliza en este documento para indicar
aquellas disposiciones que, reflejando los requisitos de la norma pertinente, son obligatorias.

APLICACION DE ISO/IEC 17021 PARA LA CERTIFICACIONES DE SISTEMAS DE
GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

0. INTRODUCCION

Este documento es obligatorio para la aplicacion coherente de ISO/IEC 17021-1:2015 para la
acreditacién de Organismos de Certificacion que certifican Sistemas de Gestidn de Salud y Seguridad
en el Trabajo. Todas las clausulas y anexos de ISO/IEC 17021-1:2015 contintian aplicandose y este
documento no reemplaza ninguno de los requisitos de esa norma. Este documento no sdlo se aplica
a la certificacion de OHSAS 18001, sino que también se utilizara para la certificacion de otros
sistemas de salud y seguridad, al igual que la préoxima norma ISO 45001 y otras normas. La legislacion
nacional prevalecera en caso de conflicto con este documento.

Este documento también incluye cinco apéndices obligatorios que introducen requisitos especificos
del sistema de salud y seguridad a los siguientes documentos ISO, IAF Y EA:

Apéndices Documento Fuente

Apéndice A- Conocimientos especificos y | Anexo A de ISO/IEC 17021-1:2015
habilidades para las funciones de certificacidon
en OH&SMS.

Apéndice B-Determinacion del tiempo de | IAF MD5:2015
auditoria de los sistemas de gestion de la salud
y seguridad en el trabajo.

Apéndice C- Cumplimiento Legal como parte | EA-7/04 M:2017
de la acreditacion de la certificacién de
OH&SMS.

Apéndice D- Alcance de la Acreditacion. IAF-ID1:2014
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Apéndices Documento Fuente

Apéndice E- Actividades de Testificacion parala | IAF MD17:2015
acreditacion de organismos de certificacion de
sistemas OH&SMS.

Este documento sigue la estructura de la ISO/IEC 17021-1:2015.

Los criterios especificos se identifican con la letra “G” seguida de un nimero de referencia que
incorpora la cldusula de requisitos relacionados en ISO/IEC 17021-1:.2015.

En todos los casos, una referencia en el texto de este documento a la “cladusula XX” se refiere a una
cldusula en ISO/IEC 17021-1:2015 a menos que se especifique lo contrario.

1. ALCANCE

Sin requisitos adicionales.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS
Sin requisitos adicionales.
3. TERMINOS Y DEFINICIONES

G.3.3 Algunos servicios especificos ofrecidos o brindados en el campo de la salud y seguridad
ocupacional a los clientes certificados o que seran certificados por sistemas de seguridad y salud en
el trabajo por el Organismo de Certificacidn, se consideran servicios de consultoria de OH&SMS.
Estos incluyen, pero no estdn limitados a:

i Desempefio del papel de coordinador de salud y seguridad en el trabajo.
ii. Informe de seguridad.
iii. Realizar evaluaciones de riesgo.
iv. Realizar inspecciones de salud y seguridad laboral y auditorias internas.
V. Comunicacion con las autoridades reguladoras en nombre del cliente.
vi.  Asistencia en el desarrollo del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional de una
organizacién.
vii. Investigacion de accidentes e incidentes.
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4. PRINCIPIOS

G.4.1.2 Ademas, de los trabajadores permanentes y temporales gerenciales y no gerenciales, y sus
representantes, las partes interesadas en una certificaciéon del Sistema de Gestion de salud y
Seguridad Ocupacional, incluyen, entre otros:

i.  Autoridades legales y reguladoras (locales, regionales, nacionales o internacionales).
ii. Organizaciones matrices.
iii. Proveedores, contratistas y subcontratistas.
iv. Organizaciones de trabajadores (sindicatos) y organizaciones de empleadores.
V. Propietarios, accionistas, clientes, visitantes, familiares de los trabajadores, comunidad
local y vecinos de la organizacién y publico en general.
vi. Clientes, servicios médicos y otros servicios comunitarios, medios de comunicacion,
academias, asociaciones empresariales y organizaciones no gubernamentales (ONG), y
vii. Organizaciones de salud y seguridad en el trabajo y profesionales de la seguridad y salud
ocupacional (por ejemplo, doctores y enfermedades).

5. REQUERIMIENTOS GENERALES
G.5.2.3 (En nota 2)

Los intereses clave pueden incluir las partes adicionales mencionadas en G.4.1.2.

6. REQUISITOS ESTRUCTURALES
Sin requisitos adicionales.

7. REQUISITOS DE RECURSOS
G.7.1.2 (En la nota)

Para los sistemas de gestidn de salud y seguridad ocupacional, el término “area técnica” se relaciona
con las caracteristicas comunes de los procesos o servicios y sus riesgos asociados que pueden
exponer a los trabajadores a riesgos de salud y seguridad ocupacional.

8. REQUISITOS DE INFORMACION

G.8.5.3 Los arreglos legalmente exigibles también requeriran que el cliente certificado informe al
Organismo de Certificacidn, sin demora, la ocurrencia de un incidente serio o incumplimiento de la
normativa que requiere la participacion de la autoridad reguladora competente.
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9. REQUISITOS DE PROCESOS
9.1 ACTIVIDADES DE PRECERTIFICACION

G.9.1.1 La informacion proporcionada al Organismo de Certificacidon por el representante
de la organizacién postulante sobre sus procesos y actividades debe también incluir la identificacidn
de los riesgos claves y los riesgos de salud y seguridad en el trabajo asociados a los procesos, los
principales materiales peligrosos utilizados en los procesos, y cualquier obligacidn legal relevante
proveniente de la legislacion de salud y seguridad ocupacional aplicable.

La solicitud debe contener detalles del personal que trabaja en, asi como los que trabajan fuera de
las instalaciones de la organizacion.

G.9.14 La duracidon de las auditorias de salud y seguridad en el trabajo debera ser
determinada de acuerdo con el Apéndice B de este documento.

Si el cliente proporciona servicios en las instalaciones de otra organizacion, el organismo de
evaluacion de la conformidad deberda verificar que el sistema de gestién de salud y seguridad
ocupacional del cliente cubre estas actividades fuera del sitio (a pesar de las obligaciones de la otra
organizacién con el sistema de salud y seguridad ocupacional). Al determinar el tiempo que se debe
dedicar a la auditoria, el Organismo de evaluacién de la conformidad deberd considerar auditar
periddicamente cualquier sitio de la organizacion donde se desempefian los trabajadores. Si se debe
auditar todos los sitios dependera de varios factores tales como los riesgos de salud y seguridad
ocupacional asociados con las actividades alli realizadas, acuerdos contractuales, certificaciones por
otro organismo de acreditacidn, sistema de auditoria interna, estadisticas de accidentes y casi fallas.
La justificacién para tal decisién debera ser registrada.

G.9.1.5 En el caso de sistemas de salud y seguridad ocupacional operados en multiples
sitios, es necesario establecer si el muestreo esta permitido o no, basado en la evaluacion del nivel
de riesgos de salud y seguridad ocupacional asociados a la naturaleza de las actividades y procesos
llevados a cabo en cada sitio incluido en el alcance de la certificacidon. El fundamento de tales
decisiones, el calculo de la duracidn de la auditoria y la frecuencia de visita de cada sitio debera ser
consistente con el requisito de la clausula B.10 en el Apéndice B, y deberd ser documentado para
cada cliente.

Donde haya multiples sitios que no cubran las mismas actividades, procesos y riesgos de salud y
seguridad ocupacional, el muestreo no es apropiado.

Aunque un sitio realice procesos similares o fabrique productos similares a otros sitios, el Organismo
de Evaluacién de Conformidad debera tener en cuenta las operaciones de cada sitio (tecnologia,
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equipamiento, cantidades de materiales peligrosos usados y almacenados, el ambiente de trabajo,
locales, etc.).

Cuando se permita el muestreo el Organismo de Evaluacién de Conformidad se asegurarad que la
muestra de los sitios a ser auditados sea representativa de los procesos, las actividades y los riesgos
de salud y seguridad ocupacional que existen en la organizacién a ser auditada.

Los sitios temporales cubiertos por el sistema de salud y seguridad ocupacional de la organizacion
estan sujetos a auditorias basadas en muestras para proporcionar evidencia de la operacién y
eficacia del sistema de gestién (véase clausula B.9 del Apéndice B).

9.2 ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

G.9.2.1.2b) Para determinar la capacidad del sistema de gestidn para garantizar que el cliente
cumpla con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables, se aplicara el enfoque
descrito en el Apéndice C.

G.9.2.1.3 El sistema de salud y seguridad ocupacional incluird actividades, productos vy
servicios dentro del control o influencia de la organizacidon que pueda afectar la actuacién del
sistema de salud y seguridad ocupacional.

Los sitios temporales, por ejemplo, los sitios de construccion estaran cubiertos por el sistema de
salud y seguridad ocupacional de la organizacién que tiene el control de estos sitios,
independientemente de donde se encuentren.

9.3 CERTIFICACION INICIAL

Sin requisitos adicionales.

9.4 REALIZACION DE AUDITORIAS
G.9.4.4.2 El equipo de auditoria entrevistara al siguiente personal:

i La gerencia con responsabilidad legal en materia de salud y seguridad ocupacional.
ii. Representante (s) de los empleados con responsabilidad en salud y seguridad ocupacional.
iii. Personal responsable de monitorear la salud de los empleados, por ejemplo, doctores y
enfermeras. Las justificaciones en caso de entrevistas realizadas a distancia deberan ser
registradas.
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iv. Gerentes y empleados permanentes y temporales.
Otro personal que debe considerarse para entrevista es:

i Gerentes y empleados que realizan actividades relacionadas con la prevencién de salud y
riesgos en el trabajo, y
ii. La gerencia de contratistas y empleados.

G.9.4.5.3 El organismo de certificacidon debera tener procedimientos que detallen las acciones
que se deberan llevar a cabo en el evento que se descubra un incumplimiento de los requisitos
reglamentarios. Estos procedimientos incluirdn el requisito de que dichos incumplimientos se
comuniquen inmediatamente a la organizacidn auditada.

G.9.4.7.1 Se solicitara al Representante de la Organizacidn que invite a la reunién de cierre a
la gerencia legalmente responsable de la salud y seguridad ocupacional, al personal responsable de
monitorear la salud y seguridad de los empleados y al representante (s) de los empleados con
responsabilidad en salud y seguridad ocupacional. La justificacién en caso de ausencia se registrara.

9.5 DECISION DE CERTIFICACION

Sin requisitos adicionales.

9.6 MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION

G.9.6.4.2 Independientemente de la participacion de la autoridad reguladora competente,
puede ser necesaria una auditoria especial en caso de que el Organismo de Certificacion se dé
cuenta que hubo un incidente grave relacionado con la seguridad y salud en el trabajo, por ejemplo,
un accidente grave, o una infraccidon grave de la norma, con el fin de investigar si el sistema de
gestidn no se ha visto comprometido y si funciond efectivamente. El organismo de certificacion
debera documentar el resultado de su investigacion.

G.9.6.5.2 La informacion de incidentes tales como accidentes serios, o como un
incumplimiento a la normativa que requiere la participacién de una autoridad regulatoria
competente, proporcionada por el cliente certificado (véase G 8.5.3) o directamente encontrada
por el equipo de auditoria durante la auditoria especial (G 9.6.4.2), debera proporcionar una base
para que el Organismo de Certificacidon decida sobre las medidas a tomar, incluida la suspension o
retiro de la certificacion, en los casos en que se pueda demostrar que el sistema no cumplié los
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requisitos de certificacién de salud y seguridad ocupacional. Dichos requisitos seran parte de los

acuerdos contractuales entre el Organismo de Evaluacién de la Conformidad y la organizacidn.

9.7 APELACIONES

Sin requisitos adicionales.

9.8 QUEJAS

Sin requisitos adicionales.

9.9 REGISTROS DEL CLIENTE

Sin requisitos adicionales.

10. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION PARA LOS ORGANISMOS DE CERTIFICACION

Sin requisitos adicionales.
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APENDICE A (NORMATIVO) — CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIFICAS PARA FUNCIONES DE
CERTIFICACION EN SALUD Y SEGURIDAD Y OCUPACIONAL

Este es un apéndice al Anexo A obligatorio de ISO/IEC 17021-1:2015.

Este apéndice sera reemplazado cuando entre en vigencia la futura ISO/IEC TS 17021-10 para salud
y seguridad ocupacional.

Las siguientes clausulas A.1.n se refieren a los criterios de conocimiento y habilidades enumerados
en la primera columna y especificados bajo la letra x en las otras columnas de la Tabla A.1, para cada
funcién de certificacidn. Dichos criterios se explican en mayor detalle con referencia al texto que
sigue a la tabla a la que hace referencia el nUmero entre paréntesis.

A.1.1 Conocimiento de las Practicas de Gestion Empresarial:
¢ Sin guia adicional para § A.2.1.

A.1.2 Conocimiento de los Principios, Practicas y Técnicas de Auditoria debe incluir ISO/IEC
17021-1:2015, guia de orientacion en este documento:

e Sin guia adicional para § A.2.2yA.3.1

A.1.3 Conocimiento especifico de Normas/documentos especificos del sistema de gestion
incluira, pero no se limitara a:

e Terminologia de salud y seguridad ocupacional.

® Legislacién de salud y seguridad ocupacional valida en los paises donde el Organismo de
Certificacidn esta ejecutando auditorias,

e Normas aplicables para la certificacién de sistemas de gestidon de salud y seguridad
ocupacional (tales como OHSAS 18001, la préxima ISO 45001 u otras normas.

e Meétodos de monitoreo, medicion, andlisis para evaluar el rendimiento y la conformidad del
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional.

e Encuestasy otras herramientas de evaluacién, y

®* Metodologias y guias de evaluacion de riesgos de salud y seguridad ocupacional.

El nivel de conocimiento serd suficiente para cumplir los diferentes requisitos especificados en §
A.2.3y A.3.2 y A4.1 para cada funcidn de certificacion.

A.1.4 Conocimiento de los Procesos del Organismo de Certificacion:

¢ Sin guia adicional para A.2.4,A.3.3yA.4.2.

10
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A.1.5 Conocimiento del sector comercial del cliente debe incluir:
® Riesgosy controles especificos de salud y seguridad ocupacional para el sector empresarial.

El nivel de conocimiento serd suficiente para cumplir los diferentes requisitos especificados en §
A.2.5, A.3.4y A.4.3 para cada funcidn de certificacion.

A.1.6 Conocimiento de los productos, procesos y organizacion del cliente debe incluir:

® Leyesyregulaciones de salud y seguridad ocupacional especificas de cada pais, en cada area
técnica de la organizacion que se certificara y

® Riesgos de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales (no exhaustivos): aspectos
fisioldgicos, psicoldgicos y sociales; aspectos ergondmicos; factores quimicos y bioldgicos;
factores fisicos (por ejemplo, vibracién, ruido, electricidad, fuego y explosidon, exposicion a
radiacion y campos magnéticos); ambiente de trabajo (iluminacién, temperatura,
humedad); equipo, dispositivos, maquinaria; y sistemas técnicos.

El nivel de conocimiento serd suficiente para cumplir los diferentes requisitos especificados en §
A.2.6 y A.4.4 para cada funcién de certificacion.

A.1.7 Habilidades lingiiisticas apropiadas para todos los niveles dentro de la organizacion del
cliente:

¢ Sin guia adicional para § A.2.7.

A.1.8 Habilidades para tomar notas y redactar informes:

¢ Sin guia adicional para § A.2.8.

A.1.9 Habilidades de Presentacion:

¢ Sin guia adicional para § A.2.9.

A.1.10 Habilidades de Entrevista:

¢ Sin guia adicional para § A.2.10.

11
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A.1.11 Habilidades de Gestion de Auditoria:

¢ Sin guia adicional para § A.2.11.

APENDICE B (NORMATIVO) — DETERMINACION DEL TIEMPO DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Este Apéndice es obligatorio para la aplicacién coherente de las clausulas relevantes de ISO/IEC
17021-1:2015 y los requisitos adicionales de IAF-MD5:2015 para auditorias de sistemas de gestion
de salud y seguridad ocupacional.

En este Apéndice, no se reemplazan las clausulas de ISO/IEC 17021-1:2015.
AF MD?5 aplica con las enmiendas aqui detalladas:

e Todas las clausulas aqui modificadas incorporan todos los requisitos existentes relevantes
de las clausulas relacionadas de IAF-MD5:2015 y

e Todas las clausulas no modificadas no estan incluidas en este Apéndice a menos que sea
necesario garantizar una mejor comprension de las clausulas modificadas relacionadas (por
ejemplo, clausula B.5 y B.6 referido por la cldusula modificada B.3.2).

B.1 DEFINICIONES
B.1.9 Numero Efectivo de Personal

El nimero efectivo de personal consiste en todo el personal (permanente, temporal y tiempo
parcial) involucrado dentro del alcance de la certificacidn, incluidos los que trabajan en cada turno.
Cuando se incluye dentro del alcance de certificacién, también debe incluir personal de
contratistas/subcontratistas que realizan actividades laborales o relacionadas con el trabajo que
estan bajo control o influencia de la organizaciéon, que pueda tener un impacto en el desempefio de
la organizacién en la salud y seguridad ocupacional.

B.1.12 Categoria de Complejidad basado en el Riego de Salud y Seguridad Ocupacional.

Para los sistemas de salud y seguridad ocupacional, las disposiciones especificadas en este
documento se basan en tres categorias de complejidad basadas en la naturaleza, el nUmero y la
gravedad de los riesgos de salud y seguridad ocupacional de una organizacién que afecta
fundamentalmente el tiempo de auditoria (Ver Tabla OH&SMS 2).

12
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B.2 APLICACION
B.2.2.2 DIA(S) DE AUDITORIA

B.2.2.1 La Tabla OH&SMS 1 presenta el tiempo promedio de auditoria de las auditorias de
certificacién de los sistemas de salud y seguridad ocupacional calculado en dias de auditoria sobre
la base de 8 horas por dia. Es posible que se necesiten ajustes nacionales en el nimero de dias para
cumplir con la legislacidn local sobre viajes, almuerzos y horas de trabajo para lograr el mismo
numero total de dias de auditoria de la Tabla OH&SMS 1.

B.2.3 CALCULO DEL NUMERO EFECTIVO DE PERSONAL

B.2.3.1 El nimero efectivo de personal como se define arriba se usa como base para el
calculo del tiempo de auditoria del sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional. Las
consideraciones para determinar el nimero efectivo de empleados incluyen el personal a tiempo
parcial, los que trabajan en turnos, administrativos y todas las categorias de personal de oficina, y
procesos similares o repetitivos (véase B.2.3.4). “En el caso de operaciones estacionales (por
ejemplo, actividades de cosecha, aldeas de vacacionesy hoteles, etc.), el calculo del nimero efectivo
de personal se basard en el personal tipicamente presente en las operaciones de temporada alta”.
Las reducciones debido al empleo de un gran nimero de personal no calificado no se realizaran sin
tener en cuenta el riesgo asociado (ver B.2.3.6).

B.2.3.4 Procesos similares o repetitivos dentro del alcance.

a) Cuando un alto porcentaje de personal realiza actividades/posiciones que son consideradas
similares o idénticas porque exponen al personal a riegos similares de salud y seguridad
ocupacional (por ejemplo, limpiadores, seguridad, ventas, centros de llamadas, etc.), se
puede permitir una reducciéon en el nimero de personal que es coherente y se aplica
constantemente en una organizacién a la empresa base dentro del alcance de la
certificacién.

b) Para los grupos de trabajadores que realizan trabajos repetitivos que pueden reducir la
atencion, y elevar el nivel asociado del riesgo de salud y seguridad ocupacional (por ejemplo,
montaje, ensamblaje, embalaje, clasificacién, etc.), se documentaran los métodos
incorporados para posibles reducciones que incluyan la evaluacién de riesgo de salud y
seguridad ocupacional de cualquier actividad/puesto de los trabajadores.
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B.2.3.5 Desplazar empleados de trabajo.

El organismo de Evaluacion de la Conformidad determinara el momento de la auditoria que evaluara
mejor la implementacidn efectiva del sistema de salud y seguridad ocupacional para el alcance total
de las actividades del cliente, incluida la necesidad de auditar fuera del horario normal de trabajo y
en varios turnos. Esto debe ser acordado con el cliente.

El organismo de evaluacién de la conformidad debe garantizar que cualquier variacién en el tiempo
de auditoria no comprometa la efectividad de las auditorias. (vea también la clausula B.3.7)

B.2.3.6 Personal temporal no calificado.

Este problema normalmente sélo se aplica a paises con un bajo nivel de tecnologia donde el
personal temporal no calificado puede ser empleado en nimeros considerables para reemplazar
procesos automatizados. En estas circunstancias, se puede hacer una reduccién en el personal
efectivo para otros esquemas de certificacion (QMS, EMS). En principio, esta reduccion se debe
considerar como no aplicable a sistemas de salud y seguridad ocupacional, ya que el empleo de
personal temporal no calificado puede ser una fuente de riesgos de salud y seguridad ocupacional.
Si, en esos casos excepcionales, se realiza una reduccioén, la justificacidn para hacerlo se registraray
se pondrd a disposicidn de la evaluacion del organismo de acreditacion.

B.3 METODOLOGIA PARA DETERMINAR EL TIEMPO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

B.3.1 La metodologia utilizada como base para el célculo del tiempo de auditoria del
sistema de salud y seguridad ocupacional para una auditoria inicial (Etapa 1 + etapa 2) implica la
comprension de las tablas del Anexo C del Apéndice B. El Anexo C se basa en el nimero efectivo de
personal (ver Clausula B.2.3 para orientacion sobre el calculo del nimero efectivo de personal) y la
categoria de riesgo de salud y seguridad ocupacional asociado con el sector empresarial de la
organizacién y no proporciona un tiempo de auditoria minimo o maximo. La tabla de seguridad y
salud 2 muestra la vinculacién entre los sectores empresariales y las categorias de complejidad de
los sistemas de salud y seguridad ocupacional basadas en dichos riesgos.

Nota: La prdctica habitual es que el tiempo dedicado a la Etapa 2 excede el tiempo empleado en la
Etapa 1.

B.3.2 Utilizando un multiplicador adecuado, se puede usar la misma tabla y figura como
base para calcular el tiempo de auditoria para las auditorias de vigilancia (Clausula B.5) y las
auditorias de recertificacion (clausula B.&)
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B.3.3. El Organismo de Evaluacion de la Conformidad tendrd procesos que prevean la
asignacion de tiempo adecuado para auditar los procesos relevantes del cliente. La experiencia ha
demostrado que, aparte de la cantidad de personal, el tiempo requerido para llevar a cabo una
auditoria efectiva depende de otros factores de salud y seguridad ocupacional. Estos factores se
exploran en mas profundidad en la cldusula B.8.

B.3.4. Este documento obligatorio enumera las disposiciones que deben considerarse
cuando se establece la cantidad de tiempo necesaria para realizar una auditoria. Este y otros
factores necesitan ser examinados durante el proceso de revisidon del organismo de la evaluacion de
la conformidad, y después de la Etapa 1y durante todo el ciclo de certificacién y en la recertificacion
por su posible impacto en la determinacion del tiempo de auditoria independientemente del tipo
de auditoria. Por lo tanto, las tablas relevantes de seguridad y salud ocupacional 1 y 2 que
demuestran la relacién entre el nimero efectivo de personal y las categorias de riesgo de seguridad
y salud ocupacional no pueden utilizarse de forma aislada. Estas tablas proporcionan el marco para
una mayor planificacién de auditoria y para hacer ajustes al tiempo de auditoria para todos los tipos
de auditorias.

B.3.6. Para una auditoria del sistema de gestidon de salud y seguridad ocupacional, es
apropiado basar el tiempo de auditoria en la cantidad efectiva de personal de la organizacién y la
naturaleza, el nimero y la gravedad de los riesgos de salud y seguridad ocupacional de la
organizacién tipica en ese sector industrial. Las Tablas de Salud y Seguridad Ocupacional 1y 2
proporcionan un marco para el proceso que debe usarse para la planificacién. El tiempo de auditoria
de los sistemas de gestion deberia ajustarse en funcion de los factores importantes que se apliquen
de forma exclusiva a la organizacién que se auditara.

B.3.7. Se identificarad el punto de partida para determinar el tiempo de auditoria del
sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional basado en funcién del nimero efectivo de
personal, luego se ajustara por los factores significativos que se aplican al cliente a auditar y se
atribuird a cada factor una ponderacion aditiva o sustractiva para modificar la cifra base. En cada
situacion, se debe registrar la base para el establecimiento del tiempo de auditoria del sistema de
gestidn de salud y seguridad y ocupacional, incluidos los ajustes realizados. El 6rgano de evaluacién
de la conformidad debe garantizar que cualquier variacion en el tiempo de auditoria no comprometa
la efectividad de las auditorias. Cuando los procesos de realizacién de productos o servicios operan
en turnos, el grado de auditoria de cada turno depende de los procesos realizados en cada turno,
tomando en consideracion los riesgos asociados a la salud y seguridad ocupacional, y el nivel de
control de cada turno que se demuestra por el cliente. Para auditar la implementacion efectiva, al
menos uno de los turnos dentro y fuera del horario regular de oficina sera auditado durante el
primer ciclo de certificaciéon. Durante las auditorias de seguimiento de los ciclos subsiguientes, el
Organismo de Certificacidon puede decidir no auditar el segundo turno en funcién de la madurez
reconocida del sistema de gestién de la salud y seguridad ocupacional de la organizacién. Se
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recomiendan ajustes para retrasar el tiempo de inicio de la auditoria siempre que sea posible, para
cubrir ambos turnos dentro del tiempo de auditoria de 8 horas. La justificacién para no auditar los
otros turnos debe documentarse teniendo en cuenta el riesgo de no hacerlo.

B.3.8 El tiempo de auditoria del sistema de salud y seguridad ocupacional determinado
usando las tablas de este Apéndice, no debera incluir el tiempo de “auditores en formacién”,
observadores o el tiempo de expertos técnicos.

B.3.9 La reduccién del tiempo de auditoria del sistema de gestidon de salud y seguridad
ocupacional no debe exceder el 30% de los tiempos establecidos en la Tabla de Salud y Seguridad
Ocupacional 1.

B.4 AUDITORIA INICIALES DE CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL (ETAPA 1, MAS ETAPA 2).

B.4.2 La Tabla de Salud y Seguridad Ocupacional 1 proporciona un punto de partida para
estimar el tiempo de una auditoria inicial (Etapa 1 + Etapa 2) para el sistema de gestiéon y de salud
seguridad ocupacional.

B.4.5 Las auditorias de certificacion pueden incluir técnicas de auditoria remota, como la
colaboracién interactiva basada en la web; reuniones web, teleconferencias y/o verificacion
electrénica de los procesos del cliente. Estas actividades remotas, que se limitardn a la revision de
documentos/registros y a entrevistar al personal y a los trabajadores, se identificaran en el plan de
auditoria. Se puede considerar que el tiempo dedicado a estas actividades contribuye a la duracién
total de las auditorias de los sistemas de gestion. Si el organismo de evaluacién de la conformidad
planifica una auditoria para la cual las actividades de auditoria remota representen mas del 30% de
la duracién de las auditorias in situ, el organismo justificara el plan de auditoria y mantendra los
registros de esta justificacion, los que estaran disponibles para el organismo de acreditacion para su
revisién (Ver IAF MD4). Las actividades y controles de riesgo del sistema de salud y seguridad
ocupacional no pueden ser atestiguados de manera remota.

Notal: La duracion de las auditorias del sistema de gestion se refiere a la duracion de las auditorias
del sistema de gestion asignadas para sitios individuales. Las auditorias electronicas de sitios
virtuales o remotos se consideran auditorias remotas, incluso si la auditoria electronica se lleva a
cabo fisicamente en la ubicacion del cliente (fisica o virtual).

Nota2: Independientemente de las técnicas de auditoria remota utilizadas, el cliente deberd ser
visitado fisicamente al menos anualmente donde exista dicha ubicacion fisica.

Nota3: Es poco probable que una auditoria de Etapa 2 tome menos de (1) dia de auditoria.
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B.5 VIGILANCIA

Durante el ciclo de certificacidn inicial de tres afios, la duracién de la auditoria de vigilancia de una
organizacién dada deberia ser proporcional al tiempo de auditoria invertido en la auditoria inicial
de certificacion (Etapa 1 + Etapa 2), siendo el tiempo total dedicado anualmente a la vigilancia de
un 1/3 del tiempo de auditoria gastado en la auditoria de certificacidn inicial. El organismo de
evaluacidn de la conformidad obtendra una actualizacidn de los datos del cliente relacionados con
su sistema de gestion como parte de cada auditoria de vigilancia. El tiempo de auditoria planificado
de una auditoria de vigilancia se revisara al menos en cada auditoria de vigilancia y recertificacion
para tener en cuenta los cambios en la organizacion, el vencimiento del sistema, etc. La evidencia
de revision incluyendo cualquier ajuste al tiempo de auditoria de las auditorias de sistemas de
gestidn serd registrado.

Nota: Es poco probable que una auditoria de vigilancia tome menos de (1) dia de auditoria.
B.6 RECERTIFICACION

El tiempo de auditoria para la auditoria de recertificacion debe calcularse sobre la base de la
informacién actualizada del cliente y normalmente es aproximadamente 2/3 del tiempo de
auditoria que se requeriria para una auditoria de certificacidn inicial (Etapa 1 + Etapa 2) de la
organizacion, si dicha auditoria inicial se llevara a cabo en el momento de la recertificacion (por
ejemplo, 2/3 del tiempo original gastado en la auditoria inicial). El tiempo de auditoria de los
sistemas de gestidn tendra en cuenta el resultado de la revision del rendimiento del sistema (I1SO /
IEC 17021-1). La revision del rendimiento del sistema no forma parte del tiempo de auditoria para
las auditorias de recertificacion.

Nota: Es poco probable que una auditoria de recertificacion tome menos de (1) dia de auditoria.

B.7 SEGUNDO CICLO DE CERTIFICACION INDIVIDUALIZADO Y POSTERIOR

No aplica para sistemas de gestién de salud y seguridad ocupacional.
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B.8 FACTORES PARA AJUSTES DEL TIEMPO DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

B..8.1

Los factores adicionales que se deben considerar incluyen, pero no se limitan a:

i.  Aumento en el tiempo de auditoria de los sistemas de salud y seguridad ocupacional.

a.

Logistica complicada que involucra a mas de un edificio o locacién donde se lleva a
cabo el trabajo. Por ejemplo, se debe auditar un Centro de Disefio separado.

El personal habla mas de un idioma (requiere intérprete (s) o impide que los
auditores individuales trabajen de manera independiente).

Sitios muy grandes para el nimero de personal (por ejemplo, un bosque).

Alto grado de regulacion (por ejemplo, aeroespacial, energia nuclear, refineria e
industria quimica, buques pesqueros, mineria, alimentos, drogas, etc.).

El sistema cubre procesos de alta complejidad o un niumero relativamente alto de
actividades.

Actividades que requieren visitar sitios temporales para confirmar las actividades
del (los) sitio (s) permanente(s) cuyo sistema de gestion esta sujeto a certificacion.
Puntos de vistas de las partes interesadas.

Tasa de accidentes y enfermedades profesionales por encima del promedio para el
sector empresarial.

Si los miembros del publico estan presentes en el sitio de la organizacién (por
ejemplo, hospitales, escuelas, aeropuertos, puertos, estaciones de tren, transporte
publico).

La organizacidn enfrenta procedimientos legales relacionados con salud y seguridad
ocupacional (dependiendo de la gravedad e impacto del riesgo involucrado).

La gran presencia temporal de muchos (sub) contratistas y sus empleados que
causan un aumento en la complejidad o riesgos de salud y seguridad ocupacional
(por ejemplo, cierres periddicos o cambio de refinerias, plantas quimicas, plantas
de fabricacion de acero y otros grandes complejos industriales).

Donde se presentan sustancias peligrosas en cantidades que exponen a la planta al
riesgo de accidentes industriales importantes, en conformidad, con las regulaciones
nacionales, y /o documentacidn de evaluacidn de riesgos.

Organizacién con sitios incluidos en el alcance en otros paises que no sean el pais
madre del sitio (si la legislacidn y el idioma no son bien conocidos).

ii. Disminucidon del tiempo de auditoria del sistema de gestion de salud vy seguridad

ocupacional.

a.

Madurez del sistema de gestion.
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b. Conocimiento previo del sistema de gestion de la organizacion cliente (por
ejemplo, la certificacién en otra norma voluntaria en el esquema de salud vy
seguridad ocupacional ejecutada por el mismo Organismo de Evaluacion de la
Conformidad.

c. La preparacidon del cliente para la certificacion del sistema de gestidon de salud y
seguridad ocupacional (por ejemplo, si la organizacidn ya estd sujeta a auditorias
periddicas de la autoridad nacional o por un plan obligatorio de seguridad y salud
ocupacional gubernamental).

d. Sitio muy pequefio para el nimero de personal (por ejemplo, complejo de oficinas
solamente).

Deben considerarse, todos los atributos del sistema, procesos y productos/servicios del cliente y
debe realizarse un ajuste justo para aquellos factores que podrian justificar mas o menos tiempo
del auditor para una auditoria efectiva. Los factores aditivos pueden ser compensados por factores
sustractivos.

Cualquier decisién tomada en relacién con los requisitos de esta clausula se registrara.

Nota 1: Los factores sustractivos pueden usarse una sola vez para cada célculo por cada organizacion
del cliente.

Nota 2: En IAF MD11 se abordan factores adicionales a considerar cuando se calcula el tiempo de
auditoria de los sistemas de gestion integrados.

B.9 SITIOS TEMPORALES

B.9.2 Los sitios temporales pueden variar desde los principales sitios de administracién de
proyectos hasta los sitios menores de servicio / instalacién. La necesidad de visitar dichos sitios y el
alcance del muestreo se basardn en una evaluacién de los riesgos de falla del sistema de gestién de
salud y seguridad ocupacional, para controlar los riesgos asociados de salud y seguridad
ocupacional, con las operaciones del cliente. Los sitios incluidos en el muestreo deben representar
el alcance de la certificacion del cliente, los tamafios y tipos de actividades y procesos, el tipo de
riesgos involucrados y los riesgos asociados de salud y seguridad ocupacional y las etapas de los
proyectos en progreso.

B.9.3 Normalmente, se realizaran auditorias in situ de sitios temporales. Sin embargo, los
siguientes métodos podrian considerarse como alternativas para reemplazar sélo aquellas partes
de auditorias en el sitio que no estén relacionadas con el control operacional y otras actividades de
salud y seguridad ocupacional.
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i. Entrevistas o reuniones de progreso con el cliente y/o sus clientes en persona o
teleconferencia.

ii. Revisidon documental de las actividades temporales del sitio.

iii. Acceso remoto a sitios electrénicos que contienen registros u otra informaciéon que sea
relevante para la evaluacién del sistema de salud y seguridad ocupacional y el (los) sitio (s)
temporal (es).

iv. Uso de video y teleconferencia y otras tecnologias que permitan que una auditoria efectiva
se realice de forma remota.

B.10 TIEMPO DE AUDITORIA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE MULTI SITIOS

B.10.1 En el caso de un sistema de salud y seguridad ocupacional operado en multiples
sitios, el Organismo de Evaluacién de la Conformidad establecerd si el muestreo del sitio estd
permitido o no, en funcién de la evaluacién del nivel de riesgos de salud y seguridad asociados con
las actividades y procesos ejecutados en cada sitio incluido en el alcance de la certificacidn. Registros
de tales evaluaciones y el razonamiento de las decisiones tomadas se pondran a disposicion del
Organismo de Acreditacién en la evaluacion.

B.10.2 Los requisitos para la certificaciéon de salud y seguridad ocupacional de sitio
multiple, tanto cuando se permite el muestreo como cuando no se permite el muestreo, estan
cubiertos en mas detalle por los diferentes escenarios proporcionados en el nuevo documento IAF
MD 1 para auditoria y certificacion de un sistema de gestién administrado por una organizacién de
multiples sitios, en la que todas las referencias a los requisitos IAF MD5 se entenderdn modificados
por este Apéndice B.

Hasta su entrada en vigencia, los requisitos respectivos de IAF MD1:2007 y MD19:2016 siguen
aplicandose.

La proporcion del tiempo total dedicado a cada sitio debe tener en cuenta las situaciones donde
ciertos procesos del sistema de gestidn no son relevantes para el sitio.

B.10.3 Combinado con la clausula B.10.2

B.11 CONTROL DE FUNCIONES O PROCESOS SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE

B.11.1 Si una organizacién subcontrata parte de sus funciones o procesos, es
responsabilidad del organismo de evaluacién de la conformidad obtener evidencia de que la
organizacién ha determinado efectivamente el tipo y alcance de los controles que se aplicaran para
garantizar que las funciones o procesos provistos externamente no tengan efectos que puedan
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afectar la efectividad del sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, incluida la capacidad
de la organizacion para controlar sus riesgos y compromisos de seguridad y salud ocupacional para
cumplir con los requisitos legales.

B.11.2 El organismo de evaluacién de la conformidad auditard y evaluara la efectividad del
sistema de gestidn de salud y seguridad ocupacional de la organizacién en la gestidon de cualquier
actividad suministrada y el riesgo que esto representa para el desempefiio de la salud y seguridad
de sus propias actividades y procesos y requisitos de conformidad. Esto puede incluir recopilar
retroalimentacion sobre el nivel de efectividad de los proveedores, en base a:

® Sobre los criterios aplicados por la organizacidon para la evaluacién, selecciéon, monitoreo del
desempeiio y la reevaluacion de estos proveedores externos en funcion de su capacidad
para proporcionar funciones o procesos de acuerdo con requisitos especificos, de
conformidad con los requisitos legales, y

e Sobre el riesgo de que los proveedores externos puedan afectar negativamente a la
capacidad de la organizacién para controlar sus propios riesgos de salud y seguridad
ocupacional.

B.11.3 Incluso si no se requiere auditar el sistema de gestion del proveedor completo, el
organismo de evaluacion de la conformidad considerara aquellos procesos o funciones incluidos
dentro del alcance del sistema de salud y seguridad ocupacional de la organizacién, que se han
tercerizado a proveedores externos para planificar y llevar a cabo una auditoria efectiva.

B.11.4 El organismo de evaluacion de la conformidad deberia poder establecer esto
durante la preparacién del programa de auditoria de certificacion y luego verificarlo durante la
auditoria inicial, y antes de cada auditoria de seguimiento y recertificacién.

ANEXO A- SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

No aplica.

ANEXO B- SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

No aplica.
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ANEXO C AL APENDICE B- SISTEMAS DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Tabla OH&SMS 1- SISTEMAS DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Relacién entre el nimero efectivo de personal

Categoria de complejidad del riesgo de salud y seguridad ocupacional y tiempo de auditoria
(Auditoria inicial solamente — Etapa 1 + Etapa 2).

Numero efectivo de Tiempo de auditoria Numero efectivo | Tiempo de auditoria
personal de personal

Etapa 1 + Etapa 2 (dias) Etapa 1 + Etapa 2 (dias)

Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo

1-5 3 2.5 2.5 626-875 17 13 10
6-10 3.5 3 3 876-1175 19 15 11
11-15 4-5 3.5 3 1176 - 1550 20 16 12
16-25 5.5 4.5 3.5 1551-2025 21 17 12
26-45 7 5.5 4 2026-2675 23 18 13
46-65 8 6 4.5 2676-3450 25 19 14
66-85 9 7 5 3451-4350 27 20 15
86-125 11 8 5.5 4351-5450 28 21 16
126-175 12 9 6 5451-6800 30 23 17
176-275 13 10 7 6801-8500 32 25 19
276-425 15 11 8 8501-10700 34 27 20
426-625 16 12 9 >10700 Seguir la progresidn anterior

Nota 1: El tiempo de auditoria se muestra para las auditorias de riesgo alto, medio y bajo de salud
y seqguridad ocupacional.

Nota 2: El numero de personal en la Tabla salud y sequridad ocupacional 1 debe verse como un
continuo en lugar de un cambio escalonado. Si se dibuja como un grdfico, la linea deberia comenzar
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con los valores en la banda inferior. El punto de partida del grdfico debe ser el personal de 1 que
atrae 2,5 dias como se indico anteriormente. Si después del cdlculo el resultado es un numero
decimal, el numero de dias se debe ajustar al medio dia mds cercano (por ejemplo, 5,3 dias de
auditoria se convierten en 5,5 dias de auditoria, 5,2 dias de auditoria se convierten en 5 dias de

auditoria).

Nota 3: Ver también la Cldusula B.1.9y B.2.3

Tabla OH&SMS 2- EJEMPLOS DE VINCULACION ENTRE SECTORES EMPRESARIALES Y CATEGORIAS
DE COMPLEJIDAD DE RIESGOS DE OH&SMS.

COMPLEJIDAD

CATEGORIA

DE

RIESGO DE OH&SMS

SECTOR EMPRESARIAL

Alto

®  Pesca (altamar, dragado costero y buceo)

e  Mineriay canteras

e  Fabricacién de carbdn y productos refinados de petréleo.

e  Extraccion de petrdleo y gas.

e  Curtido de textiles y prendas de vestir.

e Pulpade lafabricacién de papel, incluido el procesamiento de reciclaje de papel.

e  Refinacion de petréleo.

e  Productos quimicos (incluidos pesticidas, fabricacion de baterias vy
acumuladores) y productos farmacéuticos.

. Fabricacion de fibra de vidrio.

e Produccién, almacenamiento y distribucién de gas.

e Generacidn y distribucion de electricidad.

. Nuclear.

e  Almacenamiento de grandes cantidades de material peligroso.

e  Procesamiento no metalico y productos que cubren ceramica, hormigdn,
cemento, cal, yeso, etc.
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COMPLEJIDAD SECTOR EMPRESARIAL
CATEGORIA DE
RIESGO DE OH&SMS
e Producciones primarias de metales.
e  Conformado en frio y caliente y fabricacién de metal.
®  Fabricacidon y montaje de estructuras metalicas.
e  Astilleros (dependiendo de las actividades podrian ser medianas).
®  Industria aeroespacial.
®  Industria automotriz.
®  Fabricacion de armas y explosivos.
e  Reciclaje de residuos peligrosos
®  Procesamiento de residuos peligrosos y no peligrosos, por ejemplo;
incineracion, etc.
e  Procesamiento de efluentes y alcantarillado.
e Construcciéon y demolicién industrial y civil (incluida la terminacién de edificios
con actividades de instalacidn eléctrica, hidraulica y de aire acondicionado).
®  Mataderos
e Transporte y distribucidon de mercaderias peligrosas (por tierra, aire y agua).
e  Actividades de defensa/gestion de crisis.
e  Asistencia de salud/hospitales/veterinaria/obras sociales.
e Acuicultura (crianza y recoleccion de plantas y animales en todos los tipos de
ambientes acuaticos).
e  Pesca (la pesca en alta mar es alta).
e Agricultura/silvicultura (dependiendo de las actividades podria ser alta).
Medio e Alimentos, bebidas y tabaco — procesamiento.
e  Textilesy ropa a excepcioén del curtido.
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COMPLEJIDAD
CATEGORIA DE
RIESGO DE OH&SMS

SECTOR EMPRESARIAL

®  Fabricacion de madera y productos de madera, incluida la fabricacién de
tableros, tratamiento/impregnacion de madera.

e  Produccién de papel y productos de papel excluyendo la pulpa.

. Procesamiento no metalico que cubren vidrio, ceramica, arcillas, etc.

®  Montaje general de ingenieria mecanica.

e Fabricacién de productos metalicos.

e  Tratamiento de superficie y otro tratamiento de base quimica para productos
fabricados de metal, excluida la produccién primaria y para la ingenieria
mecanica general (dependiendo del tratamiento y el tamafio del componente
podria ser alto).

e Produccién de placas de circuitos impresos para la industria electrénica.

e Moldeo por inyeccidn de caucho y plastico, conformado y ensamblado.

®  Montaje de equipos eléctricos y electrénicos.

e  Fabricacion de equipos de transporte y sus reparaciones- carretera, ferrocarril
y aire (dependiendo del tamafio del equipo podria ser alto).

e  Reciclaje, compostaje y vertedero (de desechos no peligrosos).

e Extraccion, purificacidén y distribucion de agua, incluida la gestién de los rios
(tenga en cuenta que el tratamiento de efluentes comerciales se clasifica como
alto).

e  Combustible fésil mayorista y minorista (dependiendo de la cantidad de
combustible podria ser alto).

e  Transporte de pasajeros (por aire, tierra y mar).

e  Transporte y distribucidon de mercancias no peligrosas (por tierra, aire y mar).

e  Limpieza industrial, limpieza de higiene, lavado en seco normalmente parte de
los servicios generales de los negocios.

e Investigacion y desarrollo en ciencias naturales y técnicas (dependiendo del
sector empresarial podria ser alto). Pruebas técnicas y laboratorios.
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COMPLEJIDAD

CATEGORIA DE
RIESGO DE OH&SMS

SECTOR EMPRESARIAL

e Los hoteles, servicios de ocio y servicios personales excluyendo los restaurants.

e  Servicios educativos (dependiendo del objeto de las actividades de ensefianza
podrian ser alto o bajo).

Bajo

e  Actividades corporativas y de gestidn, sede y gestion de holdings.

e Ventaal por mayory al por menor (dependiendo del producto, podria ser medio
o alto, por ejemplo, combustible).

e  Servicios comerciales generales, excepto limpieza industrial, limpieza de
higiene, secado y servicios de limpieza y educacion.

e  Transporte y distribucion — servicios de gestién sin flota real para gestionar.

e  Servicios de ingenieria (podria ser medio dependiendo del tipo de servicios).

e  Servicios de telecomunicaciones y oficinas de correos.

U] Restaurants y campings.

e Agencia inmobiliaria comercial, administracion de propiedades.

e Investigacion y desarrollo en ciencias sociales y humanidades.

e Administracion publica, autoridades locales.

e |Instituciones financieras, agencias de publicidad.

CATEGORIAS DE COMPLEJIDAD DE LOS RIESGOS DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Las disposiciones especificadas en este documento se basan en tres categorias principales de

complejidad de los riesgos de salud y seguridad ocupacional basados en la naturaleza y la gravedad

de dichos riesgos de una organizacion que afectan fundamentalmente el tiempo del auditor. Estos

son:

e Alto: Riesgosdesaludy seguridad ocupacional con una naturalezay gravedad significativa

(generalmente la industria de la construccién, la fabricacién industrial o las organizaciones

de manufacturas).
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¢ Medio: Riesgos de salud y seguridad ocupacional con una naturaleza y severidad media
(generalmente organizaciones de fabricacidn con algunos riesgos importantes) y,

® Bajo: Riesgos de salud y seguridad ocupacional con una naturaleza y severidad baja
(generalmente organizaciones basadas en oficinas).

La Tabla de OH&SMS 1 cubre las tres categorias de complejidad de los riesgos de salud y seguridad
ocupacional mencionados.

La tabla de OH&SMS 2 proporciona el enlace entre las tres categorias de complejidad de salud y
seguridad ocupacional anteriores y los sectores de la industria que normalmente entrarian en esa
categoria.

El 6rgano de evaluacion de la conformidad debe reconocer que no todas las organizaciones de un
sector especifico caeran siempre en la misma categoria de riesgo de salud y seguridad ocupacional.
El 6rgano de evaluaciéon de la conformidad debe permitir flexibilidad en el procedimiento de revision
de su contrato para garantizar que se consideren las actividades especificas de la organizacién al
determinar las categorias de complejidad de los riesgos asociados a la salud y seguridad
ocupacional.

Por ejemplo, aunque muchas empresas de construccion naval deberian clasificarse como “Alto
Riesgo”, una organizacién que tuviera sélo pequefias embarcaciones de fibra de carbono con
actividades de menor complejidad podria clasificarse como “mediana”.

El drgano de evaluaciéon de la conformidad debera documentar todos los casos en que haya reducido
la categoria de complejidad de riesgos de salud y seguridad ocupacional de una organizacién en un
sector comercial especifico.

Nota: Lacategoria de complejidad del riesgo de salud y seguridad ocupacional de una organizacion
también puede estar asociada con las consecuencias de una falla del sistema de gestion de salud y
seguridad ocupacional para controlar el riesgo.

e Alto: Cuando lafalta de gestidn del riesgo puede poner en riesgo la vida o provocar graves
lesiones o enfermedades,

¢ Medio: Cuando la falta de gestidn del riesgo podria provocar lesiones o enfermedades, y

e Bajo: Cuando la falta de gestidn del riesgo puede ocasionar lesiones o enfermedades
menores.
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APENDICE C (NORMATIVO) CUMPLIMIENTO LEGAL COMO PARTE DE LA ACREDITACION DE
SISTEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD CERTIFICADOS

c.o INTRODUCCION

C.01 Considerando los diversos puntos de vista, se utiliza la siguiente definicién de
“cumplimiento legal”: “Conformidad con la ley, de tal forma que se realice el resultado deseado”.

Si bien la certificacion de un OH & SMS contra los requisitos del estandar de salud y seguridad
ocupacional aplicable no es una garantia de cumplimiento legal (tampoco lo es ningln otro medio
de control, incluido el gobierno u otro tipo de controles y / o inspecciones de cumplimiento legal u
otras formas de certificacién o verificacién), es una herramienta comprobada y eficiente para lograr
y mantener dicho cumplimiento legal.

Se reconoce que la certificacion acreditada de OH & SMS debe demostrar que un tercero
independiente (Organismo de certificacion) ha evaluado y confirmado que la organizacidn tiene un
sistema de salud y seguridad ocupacional eficaz y demostrable para garantizar el cumplimiento de
su politica de compromisos, incluyendo el cumplimiento legal.

Los incumplimientos continuos o potenciales con los requisitos legales aplicables pueden mostrar
una falta de control de gestion dentro de la organizacién y sus sistemas de salud y seguridad
ocupacional, y la conformidad con la norma debe revisarse cuidadosamente.

C.02 Este apéndice pretende extender al sistema de salud y seguridad ocupacional la
aplicabilidad de los requisitos seleccionados del documento EA-7/04 M: 2017 “Cumplimiento legal
como parte de la certificacién 1SO 14001:2015 acreditada”, revisién 03 de mayo de 2017. Dichos
requisitos describen la relacidn entre la certificacién de sistemas de salud y seguridad ocupacional
de una organizacion y el grado de cumplimiento de esa organizacion con los requisitos de salud y
seguridad ocupacional aplicables.

C1 ¢éCOMO DEBERIA AUDITAR UN SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO LEGAL UN ORGANISMO DE CERTIFICACION?

C.1.1 Através del proceso de evaluacién de certificacién, un organismo de certificacién evaluara
la conformidad de una organizacidon con los requisitos de una norma de salud y seguridad
ocupacional en relacidn con el cumplimiento legal y no otorgara certificacion hasta que se pueda
demostrar la conformidad con estos requisitos.
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Después de la certificacidn, las auditorias posteriores de seguimiento y reevaluacidn realizadas por
el Organismo de Certificacién deberan ser consistentes con la metodologia de auditoria
mencionada.

C.1.2 Con respecto al equilibrio entre la revisién de documentos y registros y la evaluacién
de la implementaciéon del sistema de salud y seguridad ocupacional durante las actividades
operacionales (por ejemplo, recorrido por instalaciones y otros sitios de trabajo), el organismo de
certificaciéon deberd garantizar que se realice una auditoria adecuada de la eficacia del OH & SMS.

C.1.3 No existe una férmula para definir cudles deberian ser las proporciones relativas, ya
que la situacién es diferente en cada organizacion. Sin embargo, hay algunas indicaciones de que
gran parte del tiempo de auditoria dedicado a una revisién en la oficina es un problema que ocurre
con cierta frecuencia. Esto podria llevar a una evaluacién inadecuada de la efectividad del sistema
de salud y seguridad ocupacional con respecto a los problemas de cumplimiento legal, y
posiblemente a un rendimiento deficiente que se pasa por alto, lo que llevaria a una pérdida de la
confianza de los interesados en el proceso de certificacion.

El organismo de certificacién deberd garantizar mediante un programa de auditoria apropiado, que
se mantiene la conformidad durante el ciclo de certificacion, normalmente tres afios. Los auditores
del organismo de certificacidon deberan verificar la gestidn del cumplimiento legal en funcién de la
implementacion demostrada del sistema y no dependeran Unicamente de los resultados previstos
0 previstos.

C.14 Cualquier organizacion que no demuestre su compromiso inicial o continuo con
el cumplimiento legal, no serd certificada o continuara siendo certificada por el Organismo de
Certificacién, como que cumple con los requisitos de un estandar de salud y seguridad ocupacional.

C.1.5. El incumplimiento deliberado o consistente se considerard una falta grave
para respaldar el compromiso de la politica y para lograr el cumplimiento legal y evitara la
certificacion o hara que se suspenda o retire un certificado del estandar de salud y seguridad
ocupacional existente.

C.1.6 Si las instalaciones y areas de trabajo estdn sujetas a cierre, los riesgos de salud
y seguridad ocupacional pueden cambiar, ya que puede que ya no existan los mismos riesgos para
los empleados, pero puede haber nuevos riesgos aplicables al publico (por ejemplo, en caso de falta
de mantenimiento y actividades de vigilancia adecuadas). El Organismo de Certificacion verificara
que el sistema de gestidn siga cumpliendo con la norma de salud y seguridad ocupacional y se
implementa de manera efectiva con respecto a las instalaciones y dreas de trabajo cerradas, y, de
no ser asi, suspendera el certificado.
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C.2 CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO PARA LA DECISION DE CERTIFICACION

C.2.1 Se espera que las partes interesadas de la organizacién que reclama la conformidad
del estandar de salud y seguridad ocupacional tengan pleno cumplimiento legal. El valor percibido
de la certificacion acreditada en este campo esta estrechamente relacionado con la satisfaccidn
alcanzada por las partes interesadas en relacion con el cumplimiento legal.

C.2.2 La organizacién debe poder demostrar que ha logrado cumplir con los requisitos
legales de salud y seguridad ocupacional que le son aplicables a través de su propia evaluacién de
cumplimiento antes de que el Organismo de Certificacidon otorgue la certificacion.

c.23 Cuando la organizacién no cumpla los requisitos legales, debera poder demostrar
gue ha activado un plan de implementacidn para lograr el cumplimiento total dentro de una fecha
declarada, respaldada por un acuerdo documentado con el ente regulador, donde sea posible para
las diferentes condiciones nacionales. La implementacion exitosa de este plan se considerara una
prioridad dentro del sistema de salud y seguridad ocupacional.

C.24 Excepcionalmente, el Organismo de Certificacidon aun puede otorgar la certificacion,
pero debera buscar evidencia objetiva para confirmar que el sistema de gestién de salud y seguridad
ocupacional de la organizacion:

a. Es capaz de lograr el cumplimiento requerido mediante la plena ejecucion del plan de
implementacion anterior dentro de la fecha de vencimiento.

b. Ha abordado todos los peligros y riesgos de salud y seguridad para los trabajadores y otro
personal expuesto y que no hay actividades, procesos o situaciones que puedan causar una
lesion grave y/o enfermedad.

c. Durante el periodo de transicion ha puesto en practica las acciones necesarias para
garantizar que el riesgo de salud y seguridad ocupacional es reducido y controlado.

C.2.5 A través de los requisitos de ISO/IEC 17021-1, cldusula 9.4.8.3 a) y de los resultados
previstos que se establecen explicitamente en la norma del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional aplicable, el organismo de certificacion debe asegurarse de que sus informes de
auditoria contengan una declaraciéon sobre la conformidad y la eficacia del OH&SMS de la
organizacién junto con un resumen de la evidencia con respecto a la capacidad del sistema para
cumplir con sus obligaciones de cumplimiento.
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C3 RESUMEN

C3.1 La certificacion acreditada del sistema de salud y seguridad ocupacional de una
organizacién indica conformidad con los requisitos de la norma de seguridad y salud ocupacional
aplicable e incluye un compromiso demostrado y efectivo para el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

C.3.2 El control del cumplimiento legal por parte de la organizacién es un componente
importante de la evaluacion del sistema de salud y seguridad laboral y sigue siendo responsabilidad
de la organizacion.

C.3.3 Cabe destacar que los auditores de los Organismos de Certificacién no son
inspectores del organismo regulador de salud y seguridad ocupacional. No deben proporcionar
"deposiciones" o "declaraciones" de cumplimiento legal. Sin embargo, pueden "verificar la
evaluacion del cumplimiento legal”, a fin de evaluar la conformidad con la norma de del sistema de
salud y seguridad laboral aplicable.

C3.4 La certificacién acreditada de un sistema de salud y seguridad ocupacional como
cumplimiento con los requisitos de un estandar de OH & SMS no puede ser una garantia absoluta y
continua de cumplimiento legal, pero tampoco cualquier certificacién o esquema legal garantiza el
cumplimiento legal continuo. Sin embargo, un sistema de salud y seguridad ocupacional es una
herramienta comprobada y efectiva para lograr y mantener el cumplimiento legal y proporciona a
la alta direccién informacion relevante y oportuna sobre el estado de cumplimiento de la
organizacion.

C.3.5 Una norma de salud y seguridad ocupacional requiere un compromiso para cumplir
con los requisitos legales. La organizacion debe poder demostrar que ha logrado el cumplimiento
de sus requisitos legales aplicables a través de su propia evaluacion del cumplimiento antes de la
certificacién del organismo que otorga la certificacion.

C.3.6 La certificacidn de un sistema de salud y seguridad ocupacional como cumplimiento
de los requisitos de un estandar de OH y SMS confirma que el sistema de gestidon ha demostrado ser
efectivo para cumplir sus compromisos de la politica, incluido el cumplimiento de las obligaciones
legales y proporciona la base y el apoyo para el cumplimiento legal continuo de una organizacion.

C.3.7 Con el fin de mantener la confianza de las partes interesadas en los atributos
anteriores de la certificacién acreditada del sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional, el
Organismo de Certificacion se asegurara de que el sistema haya demostrado efectividad antes de
otorgar, mantener o continuar con la certificacion.

C.3.8 El sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional, puede actuar como una
herramienta para el didlogo entre la organizacién y sus reguladores de salud y seguridad ocupacional
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y formar la base para una asociacién de confianza, reemplazando las relaciones adversas historicas
"ellos y nosotros". Los reguladores de salud y seguridad ocupacional y el publico deben tener
confianza en las organizaciones con un certificado de un estandar de salud y seguridad ocupacional
acreditado son capaces de administrar constantemente y de manera consistente su cumplimiento
legal.

APENDICE D (NORMATIVO) — AMBITO DE ACREDITACION

D.1 El alcance acreditado de un organismo de certificacion de sistemas de salud y
seguridad ocupacional se expresara en términos de uno o mas elementos de la lista de actividades
econdmicas sefaladas en el Anexo del Documento IAF-1ID1:2014, modificado por el sistema de salud
y seguridad ocupacional en la siguiente tabla.

MODELO PARA ALCANCES DE ACREDITACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Ne Descripcion del sector/actividad NACE- Ejemplos comunes de peligros de
econdémica Divisién/Grupo/Clase seguridad y salud ocupacional (1)
(rev.2)
1 Agricultura, silvicultura y pesca 01,02,03 Exposicion a  pesticidas, riesgos

biolégicos y quimicos, maquinaria
vehicular de granja, maquinaria
vehiculos y equipamiento de trabajo en
altura, de manejo manual, enfermedad
respiratoria, zoonosis, ruido, estrés
repetitivo, etc.

2 Minas y canteras 05,06,07,08,09 Caida de roca, fuego, explosidn,
vehiculos méviles, maquinaria, caidas
de altura, atrapamiento y electrocucion,
ruido, vibracidén, exposiciéon al raddn,
exposicion a silica cristalina, polvo de
carbdn, productos quimicos peligrosos,
trabajos en espacios confinados, etc.

3 Productos alimenticios, bebidas y | 10,11,12 Exposicion a  pesticidas, riesgos
tabaco bioldgicos y quimicos, vehiculos méviles
y equipos, herramientas, maquinaria,
areas frias (congelador), medios
calientes, estrés repetitivo, etc.
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Descripcion del sector/actividad NACE- Ejemplos comunes de peligros de
econdémica Divisién/Grupo/Clase seguridad y salud ocupacional (1)
(rev.2)

Textiles y productos del drea textil | 13,14 Magquinaria y equipos, exposicion a
tintes y productos quimicos, lana y
polvo de rebaiio, fuego, explosidn,
carga pesada, descarga, ruido, etc.

Cuero y productos del cuero 15 Exposicién al cromo y otros productos
quimicos  peligrosos, magquinaria,
equipo a presién, lugar de trabajo
inseguro, carga pesada y descarga,
ruido, etc.

Madera y productos de madera 16 Exposicion a productos quimicos
peligrosos, polvo de madera,
maquinaria diversa y herramientas,
fuego, explosion, etc.

Pulpa, papel y productos de papel 17 Exposicion a productos quimicos
peligrosos, equipo de planta y presién,
magquinaria, fuego, explosion, lugar de
trabajo inseguro (radiacion de calor,
polvo), ruido, etc.

Compaiiias editoriales 58.1,59.2 Video display terminal, posturas
corporales, iluminacion, estrés
repetitivo, etc.

Imprentas 18 Exposicion a productos quimicos
peligroso, maquinaria, ruido.

10

Fabricacién de carbdén y productos | 19 Exposicion a productos quimicos
refinados del petréleo peligrosos, maquinaria, planta vy
equipamiento, equipo a presion, fuego,
explosidon, trabajo en  espacios
reducidos, trabajos en altura, ruido,
explosion, polvo de carbdn, etc.

11

Combustible nuclear 24,46, 20.13 (solo | Exposicién a radiacion/radioactividad,
en el alcance | exposicidn a productos quimicos, planta
radioactivo y equipo, etc.

material)
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Descripcion del sector/actividad
econdmica

NACE-
Divisién/Grupo/Clase
(rev.2)

Ejemplos comunes de peligros de
seguridad y salud ocupacional (1)

12

Quimicos, productos quimicos y
fibras

20
alcance de material

(excepto el

radioactivo)

Exposicion a productos quimicos

peligrosos, maquinaria, planta vy

equipamiento, equipo a presion, fuego,
explosion,  trabajo

en espacios

reducidos, trabajo en altura, ruido,

explosion, polvo, etc.

13

Productos Farmacéuticos

21

Exposiciéon a productos bioldgicos y

quimicos peligrosos, exposicién a
radiacién, planta y equipos a presion,
fuego, explosién, trabajo en espacios

confinados, etc.

14

Productos de Goma y Plastico

22

Maquinaria, equipos a presidn,

exposicion a productos quimicos
peligrosos, incendio, explosion, ruido,

etc.

15

Mineral no metalico

23, excepto 23.5

Maquinaria, planta y equipos a presion,

electricidad, fuego, exposicion a
productos quimicos peligrosos, ruido,

pintura y revestimientos, etc.

16

Hormigdn, cemento, cal, yeso, etc.

23.5,23.6

Trabajos de movimiento de tierras y de
excavacion en altura, planta moévil y
manual,

magquinaria, manipulacion

ruido, vibracién, polvo, electricidad,

incendio, explosion, etc.

17

Metales bdsicos y productos

fabricados de metal

24 excepto 24.46,

25 excepto 25.4,
33.11

Magquinaria, planta y equipo, equipos a
presion, fuego, explosién, productos
quimicos peligrosos, trabajo en altura,
ruido,

pintura y revestimientos,

radiacidn, etc.

18

Maquinaria y equipo

254, 28,
33.12,33.2

30.4,

Maquinaria, planta y equipo, equipos de
presién, productos quimicos peligrosos,
pintura y revestimientos, ruido,
vibracion, manipulacion manual, fuego,

explosion, etc.

34




/N

ASR

Certificaciones

Traduccién no oficial, realizada por ASR Certificaciones para facilitar el
acceso de la informacidn a los clientes y usuarios de nuestra pagina web.

Descripcion del sector/actividad
econdmica

NACE-
Divisién/Grupo/Clase
(rev.2)

Ejemplos comunes de peligros de
seguridad y salud ocupacional (1)

19

Equipo eléctrico y éptico

26,27, 33.13, 33.14,
33.2

Maquinaria, planta y equipo, equipo a

presion, electricidad, radiacion,
productos quimicos peligrosos, ruido,

vibracién, manipulacion manual, etc.

20

Construccién naval

30.1,33.15

Maquinaria, planta y equipo, equipo a
presién, productos quimicos peligrosos,
ruido, vibracion, manipulacién manual,
trabajo en altura, trabajo en espacios
confinados, fuego, explosidn, radiacion,
pintura y revestimiento, etc.

21

Aeroespacial

30.3,33.16

Magquinaria, planta y equipo, equipos a
presion, productos quimicos peligrosos,
ruido,

pintura y  revestimiento,

vibracién, radicacién, manipulacidn

manual, fuego, explosidn, etc.

22

Otros equipos de transporte

29,30.2,30.9,33.17

Maquinaria, planta y equipo, equipos a
presién, productos quimicos peligrosos,
ruido,

pintura y  revestimiento,

vibracién, manipulacién manual, etc.

23

Fabricacién no clasificada en otro
lugar

31, 32.33.19

Magquinaria, planta y equipo, equipo a
presion, productos quimicos peligrosos,
ruido, vibracién, manipulacién manual,
pintura y revestimientos, etc.

24

Reciclaje

38.3

Trafico, maquinaria, exposicién a

peligros  quimicos 'y  bioldgicos

peligrosos, resbalones, tropiezos,

radicacién, estrés repetitivo, ruido,

fuego, explosidn, etc.

25

Suministro de electricidad

35.1

Planta y equipo, electricidad, exposicion
a campos electromagnéticos,
magquinaria, quimicos peligrosos, ruido,

vibracion, trabajo en altura, etc.

26

Suministro de gas

35.2

Equipos a presion, maquinaria, fuego y
explosidon asociados a la pérdida de

35




/N

ASR

Certificaciones

Traduccién no oficial, realizada por ASR Certificaciones para facilitar el
acceso de la informacidn a los clientes y usuarios de nuestra pagina web.

Descripcion del sector/actividad
econdmica

NACE-
Divisién/Grupo/Clase
(rev.2)

Ejemplos comunes de peligros de
seguridad y salud ocupacional (1)

contenciéon de gas, toxicidad, ruido,

vibracion,  trabajo en  espacios

confinados, trabajo en altura, etc.

27

Abastecimiento de agua

35.3,36

Planta y equipo, maquinaria, exposicion
a peligros quimicos, ruido, vibracion,
trabajo en altura, trabajo en espacios
confinados, Legionella, etc.

28

Construccion

41, 42,43

Movimiento de tierra y excavaciones,
trabajo en altura, equipo movil de
accidentes, caidas de altura, torre de
plantas movil

gruas, y maquinaria,

trabajos temporales, manipulacion
manual, ruido, vibracion, polvo, pintura
y revestimientos, electricidad (lineas de
cables

conduccion eléctrica y

subterraneos), fuego, etc.

29

Comercio al por mayor y menor;
de de
vehiculos, motocicletas y articulos

reparacion motores

personal y para el hogar

45,46,47,95.2

Magquinaria, herramientas, productos
quimicos y peligrosos, ruido, vibracion,
manual,

manipulacién productos

quimicos, etc.

30

Hoteles y restaurants

55.56

Resbalones y tropiezos, objetos
calientes, areas frias (congeladores),
objetos cortantes, productos quimicos,

desechos bioldgicos, Legionella, etc.

31

Transporte, almacenamiento vy

comunicacion

49, 50, 51, 52, 53,
61

Trafico, velocidad, vuelco, choque, ser

golpeado por un vehiculo en

movimiento, caidas desde vehiculos,
manipulacién manual, resbalones vy

viajes.

32

Intermediacion financiera; bienes
raices; arriendo

64,65,66,68,77

VDT, postura corporal, iluminacidn,

estrés repetitivo, etc.

33

Tecnologia de la informacién

58.2,62,63.1

VDT, postura corporal, iluminacion,

estrés repetitivo, etc.
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Certificaciones

Ne Descripcion del sector/actividad NACE- Ejemplos comunes de peligros de
econdémica Divisién/Grupo/Clase seguridad y salud ocupacional (1)
(rev.2)
34 | Servicios de ingenieria 71, 72, 74 excepto | VDT, amplia variacién en la funcion del
74.2y74.3 servicio especifico.
35 | Otros servicios 69, 70, 73, 74.2, | Amplia variacion en la funcion del

74.3,78, 80, 81,82 | servicio especifico.

36 | Administracion publica 84 VDT, postura corporal, iluminacion,
ergonomia, amplia variacion, etc.

37 | Educacion 85 VDT, iluminacion, ergonomia, estrés,
ruido, etc.

38 | Saludy trabajo social 75, 86, 87, 88 Exposicion a peligros bioldgicos,
radioactividad, brotes de

enfermedades, carga pesada, etc.

39 | Otros servicios sociales 37, 38.1, 38.2, 39, | Maquinaria, exposicion a productos
59.1, 60, 63.9, 79, | quimicos y riesgos bioldgicos,
90, 91, 92, 93, 94, | resbalones, viajes, caidas, estrés
96 repetitivo, ruido, amplia variacion en la
funcién del servicio especifico.

Nota 1: Los ejemplos de riesgos comunes no se deben incluir en el alcance de la acreditacion.

Nota 2: No se ha asignado ningun nivel de riesgo para cada cédigo de IAF. Cada Organo de
evaluacion de la conformidad seria responsable de definir el nivel de riesgo de cada alcance teniendo
en cuenta la legislacion local, los riesgos de salud y seguridad laboral y los requisitos definidos en el

Apéndice B.
Nota 3: Las secciones Ty U de NACE Rev2, incluidos los codigos 97,98 y 99 no estdn incluidos
en la tabla.
Nota 4: El uso de los alcances de salud y seguridad laboral para describir “dreas técnicas”

para un sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, segin lo mencionado en ISO/IEC
17021-1:2015. Cldusula 7.1.2, es limitado. Mientras que el alcance 11 “Combustible nuclear” podria
constituir un descriptor estdndar para un drea técnica, donde pocas de las otras partidas lo harian.
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Certificaciones

APENDICE E (NORMATIVO)- ACTIVIDADES DE TESTIFICACION PARA LA ACREDITACION DE
SISTEMAS DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LOS ORGANISMOS DE

CERTIFICACION

De acuerdo con IAF MD 17 (que es totalmente aplicable), este Apéndice especifica la testificacion

que se realizara en los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (OH y SMS).

Todos los cédigos IAF (ver IAF ID1) se han fusionado en una serie de clusteres técnicos para los

sistemas de gestion de salud y seguridad en el trabajo, considerados relevantes para el propdsito

de este documento.

El enfoque especifico para el muestreo de ambitos se detalla en la seccién 4 de IAF MD17.

Cluster Técnico Cadigo Descripcion del sector/actividad, de acuerdo Cadigo (s)
IAF con IAF ID1 Critico
Agricultura, silvicultura y | 1 Agricultura, silvicultura y pesca 1
pesca
Comida 3 Productos alimenticios, bebidas y tabaco 3
30 Hoteles y restaurants
Mecanico 17 Limitado a “fabricacién de productos metalicos” 20y 21
18 Maquinaria y equipo
19 Equipo eléctrico y éptico
20 Construccién naval
21 Aeroespacial
22 Otros equipos de transporte
Papel 7 Limitado a “productos de papel”. 9
8 Editoriales
9 Imprentas
Construccion 28 Construccion 28
34 Servicios de ingenieria
Produccidn de Bienes 4 Textiles y productos textiles
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Cluster Técnico Cddigo Descripcion del sector/actividad, de acuerdo Cadigo (s)
IAF con IAF ID1 Critico
5 Cuero y productos de cuero 4 (con
curtido) vy
6 Madera y productos de madera 506
23 Fabricacidon no clasificada en otra parte
Productos Quimicos 7 Limitado a fabricacién de “pulpa y papel” 7y10y 12
y13y1l6o0
10 Fabricacion de carbdén y productos refinados 17
del petréleo
12 Quimicos, productos quimicos y fibras
13 Productos farmacéuticos
14 Productos de caucho y pldstico
15 Productos minerales no metalicos
16 Concreto, cemento, cal, yeso, etc.
17 Limitado a la “produccion de metales
comunes”
Mineria y cantera 2 Mineria y cantera 2
Suministro 25 Suministro de electricidad 25026
26 Suministro de gas
27 Abastecimiento de agua
Transporte & manejo de | 31 Transporte, almacenamiento y comunicacion | 31
residuos (limitado a
24 Reciclaje materiales
39 Otros servicios sociales peligrosos)
y 24 o 39
(limitado a
NACE 37,
38.1, 38.2,
39)
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Cluster Técnico Cddigo Descripcion del sector/actividad, de acuerdo Cadigo (s)
IAF con IAF ID1 Critico
Servicios 29 Comercio al por mayor y menor; reparacion | 29 o 35 o
de vehiculos de motor, motocicletas y | 36
articulos personales y de uso doméstico.
32 Intermediacién financiera; bienes raices;
arriendo
33 Tecnologia de la informacion
35 Otros servicios
36 Administracion publica
37 Educacién
Nuclear 11 Combustible nuclear 11
Salud 38 Salud y trabajo social 38

Cada Organo de Evaluacion de la Conformidad puede decidir designar diferentes cddigos criticos

dentro de cada cluster técnico, de acuerdo con las regulaciones nacionales, las condiciones del

mercado local y su uso efectivo.

La justificacidn técnica para estas modificaciones debe ser registrado.

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener mas informacién sobre este documento u otros documentos de la IAF, contactese con

cualquier miembro de la IAF o a la Secretaria de la IAF.

Para detalles de contacto de los miembros de la IAF, consulte el sitio web IAF http://www.iaf.nu.
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